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D E S T I N A T I O N S
D E  C O M P O S A N T E

D E S T I N A T I O N S
U G A  

S É L E C T I O N  F A I T E
P A R  L A

C O M P O S A N T E  

R É S E R V É S  A U X
É T U D I A N T . E S  D E  T A  

 C O M P O S A N T E  

O U V E R T S  A U X  É T U D I A N T . E S  U G A
T O U S  C U R S U S  C O N F O N D U S

( H O R S  I N P ,  I E P ,  E N S A G )  

S É L E C T I O N  F A I T E  E N
C O M P O S A N T E  +  E N  C O M M I S S I O N

C E N T R A L E  ( R E P R É S E N T A N T S  D E
T O U T E S  L E S  F I L I È R E S )

A t t e n t i o n  :  L a  p l u p a r t  d e s  u n i v e r s i t é s  p a r t e n a i r e s  n o u s  a c c o r d e n t  u n

n o m b r e  l i m i t é  d e  p l a c e s .  L e s  d e s t i n a t i o n s  e t  p l a c e s  d i s p o n i b l e s

p e u v e n t  d o n c  c h a n g e r  c h a q u e  a n n é e .

P o u r  p l u s  d ' i n f o r m a t i o n s ,  v o u s  p o u v e z  s o l l i c i t e r  v o s  r é f é r e n t . e s

r e l a t i o n s  i n t e r n a t i o n a l e s  e n  c o m p o s a n t e  ( v o i r  c o n t a c t  e n  f i n  d e  g u i d e ) .  

CHOISIR LE LIEU DE SON ÉCHANGE UNIVERSITAIRE

P o u r  p a r t i r  e n  é c h a n g e  u n i v e r s i t a i r e ,  t u  d o i s  c h o i s i r  t a  d e s t i n a t i o n  p a r m i  l e s  u n i v e r s i t é s

p a r t e n a i r e s  q u i  t ' i n t é r e s s e n t  e t  d o n t  l e s  c u r s u s  p r o p o s é s  c o r r e s p o n d e n t  à  t o n  p r o f i l .  

P o u r  t e  r e n s e i g n e r ,  c o n s u l t e  l a  c a r t o g r a p h i e  q u i  t e  p e r m e t  d e  t r i e r  l e s  u n i v e r s i t é s  a c c e s s i b l e s

s e l o n  t a  c o m p o s a n t e .   

C A R T E  D E S

D E S T I N A T I O N S

Q u e l l e s  s o n t  l e s  d e s t i n a t i o n s

d i s p o n i b l e s  p o u r  m o n  p r o f i l  ?

C A N D I D A T U R E S  C O U R A N T
O C T O B R E - N O V E M B R E

C A N D I D A T U R E S  C O U R A N T
O C T O B R E - N O V E M B R E
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CV
Lettre de

motivation
Programme

de cours 
Budgétisation

Relevés de
notes

Test de
langue

Créé spécialement
pour la

candidature
Dactylograpiée

Un par
destination

Une par voeu
Tous les relevés

depuis les
résultats du BAC

Un par langue
d'enseignement

Une page max
Une page recto-

verso max

Liste les cours
que tu penses
prendre chez

les partenaires
envisagés

Format libre
(préférer un

tableau)

 Même en cas
de

réorientation
ou de

redoublement
(pas pénalisant)

Si le partenaire
le demande

(voir site web
des

partenaires)

Au format PDF
Adressée au
"Comité de

sélection de l'UGA"

Les cours
doivent être
ouverts aux

étudiants
internationaux

en échange

Doit inclure un
comparatif avec le
budget courant à

l'UGA

Les lettres de
niveau faites

par des
enseignants ne

sont pas
validées

Au format PDF

A faire valider
par le

responsable
pédagogique

"RI" de la
composante

Doit inclure les
entrées

prévisionnelles
(hors bourses)

Doit respecter
la note

minimale
affichée

Justificatifs statut particulier Une pièce d'identité en cours de validité 

Attestation MDPH et PAEH si étudiant.e porteur de handicap. 
Passeport valide au moins 24 mois à la date de

candidature pour les candidatures hors UE

Justificatif statutaire si étudiant.e Engagé.e, Artiste ou Sportif.ve de haut
niveau

Carte d'identité valable pour les pays de l'UE (date de
moins de 10 ans)

Sera demandée dès l'annonce des sélections

PRÉPARER SON DOSSIER
C O M P O S I T I O N  D U  D O S S I E R

D O C U M E N T S  A D D I T I O N E L S
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E x  :  L ' u n i v e r s i t é  d e  S a o  P a u l o  q u i  p r o p o s e  u n  p a r c o u r s
d ' u r b a n i s m e  d o n t  l e s  m a t i è r e s  s o n t  c o h é r e n t e s  a v e c  l e  p a r c o u r s
d u  m a s t e r  " P a r c o u r s  T r a n s f o r m a t i v e  u r b a n  s t u d i e s " .  U n e  a n n é e
d a n s  c e t t e  u n i v e r s i t é  m e  p e r m e t t r a  u n e  a p p r o c h e  d e  l a  m i s e  e n
œ u v r e  d e  s t r a t é g i e s  u r b a i n e s  t r a n s f o r m a t r i c e s  a u  B r é s i l  q u i
s e r a i t  u n  a t o u t  p o u r  v a l i d e r  l e  p a r c o u r s  T R U S T .

L A  L E T T R E  D E  M O T I V A T I O N

N e  d o i t  p a s  ê t r e  u n e  l i s t e  q u i  m e n t i o n n e  t o u s  t e s  v œ u x  :  
l a  p a r t i e  " m o t i v a t i o n s  p é d a g o g i q u e s "  d u  f o r m u l a i r e  d e  c a n d i d a t u r e  t e
s e r v i r a  à  e x p l i q u e r  l e s  a p p o r t s  q u e  l e s  d e s t i n a t i o n s  q u e  t u  e n v i s a g e s
a u r o n t  s u r  t o n  p a r c o u r s  u n i v e r s i t a i r e .  

D o i t  ê t r e  p e r s o n n a l i s é e  :  
l ' u t i l i s a t i o n  d e  p h r a s e s  " b a t e a u x "  o u  l e  r e c o u r s  a u x  o u t i l s  a u t o m a t i s é s
d e  t y p e  C H A T  G P T  q u i  p r o d u i s e n t  d e s  f o r m a t s  " t o u t  p r o f i l "  n e
r a p p o r t e r o n t  a u c u n  p o i n t .  L e  j u r y  d o i t  p o u v o i r  c o m p r e n d r e  q u i  v o u s
ê t e s  e t  p o u r q u o i  u n  s é j o u r  d ' é t u d e s  à  l ' i n t e r n a t i o n a l  f e r a  u n e
d i f f é r e n c e  p o u r  v o u s ,  e t  p o u r  v o t r e  p a r c o u r s .   

D o i t  d o n n e r  d e s  p i s t e s  s u r  v o t r e  c a p a c i t é  à  m e t t r e  à  p r o f i t
v o t r e  s é j o u r  d ' é c h a n g e  u n i v e r s i t a i r e  :  
C o m m e n t  a v e z - v o u s  p r é p a r é  c e  p r o j e t ?  E s t - c e  q u e  v o u s  a v e z  d e s
c o m p é t e n c e s  p a r t i c u l i è r e s  q u i  f o n t  d e  v o u s  u n . e  c a n d i d a t . e  i d é a l . e
p o u r  p a r t i r  à  l ' i n t e r n a t i o n a l ?  A v e z - v o u s  d é j à  v é c u  u n e  e x p é r i e n c e  ( à
l ' i n t e r n a t i o n a l  o u  p a s )  q u i  m o n t r e  v o t r e  c a p a c i t é  à  c h a n g e r  d e  v i e ,
v o t r e  a u t o n o m i e ,  f a c u l t é  d ' a d a p t a t i o n . . . )

D o i t  ê t r e  r a t i o n a l i s é e  :  
E n  m o i n s  d e  d e u x  p a g e s ,  v o u s  d e v e z  ê t r e  c a p a b l e  d e  d o n n e r  e n v i e  d e
v o u s  e n v o y e r  e n  é c h a n g e .  R e l i s e z  v o u s ,  o r g a n i s e z  v o t r e  t e x t e ,  n e
f a i t e s  p a s  d e  p h r a s e s  t r o p  l o u r d e s  e t  n e  v o u s  p e r d e z  p a s  s u r  d e s
d é t a i l s  q u i  v o u s  d e s s e r v i r a i e n t .  E t  s u r t o u t  :  d e m a n d e z  à  ê t r e  r e l u  p o u r
o p t i m i s e r  v o t r e  l e t t r e !  

D o i t  i d é a l e m e n t  m e n t i o n n e r  l e  f u t u r  :  
Q u e  f e r e z - v o u s  d e  c e t  é c h a n g e  u n i v e r s i t a i r e ?  P o u r q u o i  p a r t i r  e n
é c h a n g e  e t  p a s  e n  s t a g e  o u  e n  v a c a n c e s ?  Q u ' e s t - c e  q u e  c e  p r o j e t  v a
a p p o r t e r  à  v o t r e  a v e n i r ?  C o m m e n t  c o m p t e z - v o u s  l e  r é i n v e s t i r  d a n s
v o t r e  c a r r i è r e ?  V o t r e  p a r c o u r s  p r o f e s s i o n n e l ?

D o i t  ê t r e  r é d i g é e  e n  f r a n ç a i s :
L e s  m e m b r e s  d u  j u r y  n e  r e l i s e n t  q u e  l e s  l e t t r e s  r é d i g é e s  d a n s  l a
l a n g u e  d ' e n s e i g n e m e n t  p r i n c i p a l e  d e  l ' U G A  :  l e  f r a n ç a i s .  S i  v o t r e
c o m p o s a n t e  l e  d é s i r e ,  e l l e  p e u t  é g a l e m e n t  v o u s  d e m a n d e r  u n e  l e t t r e
d e  m o t i v a t i o n  d a n s  l a  l a n g u e  d e  v o s  c a n d i d a t u r e s ,  m a i s  c e l l e - c i  n e
s e r a  é t u d i é e  q u e  l o r s  d e  l a  c o m m i s s i o n  d e  c o m p o s a n t e .  

D o i t  ê t r e  s o i g n é e  :  
P a s  d e  f a u t e s ,  p a s  d e  n o n  s e n s ,  p a s  d e  r a t u r e ,  e t  d a c t y l o g r a p h i é e .  

F O C U S
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V Œ U X  U G A
I N V A L I D E S  



 



P L U S  D E
P L A C E  S U R

L E S  A C C O R D S
D E M A N D É S   

A C C E P T É

J E  V E U X  P A R T I R  E N  É C H A N G E  I N T E R N A T I O N A L

J E  R E M P L I S  L E  F O R M U L A I R E  D E  C A N D I D A T U R E  D E S  D E S T I N A T I O N S  Q U I  M ' I N T É R E S S E N T .



 J E  P E U X  F A I R E  6  S O U H A I T S  D E  M O B I L I T É  A U  T O T A L  
( 3  S U R  L E S  D E S T I N A T I O N S  U G A  E T  3  S U R  L E S  D E S T I N A T I O N S  D E  C O M P O S A N T E )  




J ' A I  F A I T  D E S
V O E U X  U G A  

J ' A I  F A I T  U N I Q U E M E N T
D E S  V Œ U X  C O M P O S A N T E  

J ' A I  F A I T  D E S  V Œ U X
U G A  E T  C O M P O S A N T E

M O N  D O S S I E R  E S T  É T U D I É
P A R  M A  C O M P O S A N T E  

M O N  D O S S I E R  E S T  É T U D I É
P A R  L A  C O M M I S S I O N

C E N T R A L E  

M O N  D O S S I E R  E S T  É T U D I É  P A R
L A  C O M M I S S I O N  D E  M A

C O M P O S A N T E  

 L A  C O M M I S S I O N  C E N T R A L E
M ' A T T R I B U E  U N E  D E S T I N A T I O N

J E  C A N D I D A T E  À  L ' U N I V E R S I T É  D ' A C C U E I L
A V E C  L ' A I D E  D E  L ' U G A

J E  N E  P A R S  P A S
E N  M O B I L I T É

J E  F A I S  M A  D E M A N D E  D E
V I S A  

( S I  B E S O I N )  

CANDIDATER

1  A N  A V A N T  M O N  D É P A R T   :

V Œ U X  V A L I D E S  +  P L A C E  S U R  U N E  D E S
D E S T I N A T I O N S  D E M A N D É E S

R E F U S É   

R E F U S É   

A C C E P T É
A C C E P T É

J E  P A R S  E N  M O B I L I T É

R E F U S É   

V Œ U X
I N V A L I D E S  

O U
P L U S  D E

P L A C E  S U R
L E S  A C C O R D S

D E M A N D É S   

O
C

T
-

N
O

V
N

O
V

-
 J

A
N

J
A

N
-

 A
V

R
A

V
R

-
 S

E
P

T
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C L A S S E M E N T  D E S
É T U D I A N T S  

ÉVALUATION DES CANDIDATURES 
POUR UN DÉPART SUR LES DESTINATIONS UGA 

C O M M E N T  L E S  D O S S I E R S  S O N T  É V A L U É S  ?  

E V A L U A T I O N  P A R  L A
C O M P O S A N T E  

( 6 0 %  D E  L A  N O T E )

É V A L U A T I O N  P A R  L A  C O M M I S S I O N
D E  S É L E C T I O N  C E N T R A L E



( 4 0  %  D E  L A  N O T E )

N O T E  F I N A L E  

P O U R  L E S  D E S T I N A T I O N S  U G A ,  A F I N  D E  G A R A N T I R  L A  P L U S  G R A N D E  É G A L I T É
E N T R E  L E S  É T U D I A N T S ,  L E S  C A N D I D A T U R E S  S O N T  É T U D I É E S  S E L O N  U N  B A R È M E  E T
D E S  C R I T È R E S  Q U I  S ' A P P L I Q U E N T  D E  L A  M Ê M E  M A N I È R E  P O U R  T O U S  L E S
É T U D I A N T S .  

D O S S I E R  É V A L U É  P A R  2  B I N Ô M E S  D I F F É R E N T S ,  
N O T E  F I N A L E  =  M O Y E N N E  D E S  É V A L U A T I O N S  D E S  D E U X  B I N Ô M E S
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Evaluation niveau
académique

Points attribués en fonction de la moyenne pondérée sur 2 ans

Points attributés en fonction de la position dans le classement de la promotion précédente 

Cohérence des vœux
avec le profil
académique

Evolution du dossier académique au fil des semestres (moyenne   constante, en progression ou en diminution)

Cohérence cursus avec pré-choix de cours envisagés chez les   partenaires (les cours choisis correspondent au
cursus UGA, sont ouverts aux étudiants en échange à l'international - attention à la formulation étudiant
international/étudiant en échange)

Intérêt de(s) l'université(s) choisie(s) pour le projet  académique de l'étudiant (toutes les universités choisies
permettraient à l'étudiant une plus-value pour leur projet de poursuite d'études ou une spécialisation intéressante
dans leur domaine d'études)

Qualité du projet

Préparation linguistique 

Si un test de langue (TOEFL, IELTS, CLES) n'est pas obligatoire pour les vœux formulés l'ajout d'une évaluation du
niveau de langue d'enseignement (correspondant au niveau demandé par chaque partenaire sur chaque voeu )
sera bonifiée ici. Attention, l'évaluation doit être neutre et quantifiée : (Test de positionnement SELF, CLES, Test
officiel) une lettre d'attestation de niveau faite par un enseignant de l'étudiant ne sera pas prise en compte). 

Engagement dans le projet

Engagement péri-universitaire (association, pratique sportive régulière ou encadrement sportif associatif,
bénévolat)

Engagement péri-universitaire en lien avec le projet (Tandem linguistique/parrainage/association
internationale…) ou préparation linguistique supplémentaire faite en dehors du cursus.

Faisabilité du projet (adéquation entre les vœux de l'étudiant et les moyens mis en œuvre par l'étudiant pour le
réaliser) 

Travail (jobs été, étudiants) identifié comme servant à financer le projet de mobilité (à la différence du travail
étudiant quotidien pour financer sa vie en France)

Participation ateliers de préparation à la candidature donnés en composante + réunions de rentrées de
composante

Tous les vœux formulés prennent en compte l'adequation aux critères des partenaires (moyenne
académique+niveau langue)

Motivations 



Motivations pédagogiques de l'étudiant pour chaque université (sur le formulaire de candidature)  : l'étudiant
mentionne sur le formulaire les choix pédagogiques qui l'ont amené à choisir cette destination : spécialisation
utile pour valider son cursus, approche pédagogique spécifique, chaque destination est motivée et on comprend
bien que l'étudiant part sur des destinations pensées en lien avec son parcours universitaire

Mise en avant des compétences de l'étudiant en lien avec l'international (CV et lettre de motivation)

Capacité de valorisation de l'expérience acquise: insertion milieu professionnel, jobs, stages… (CV et lettre de
motivation)

Appréhension des enjeux de la mobilité : échange universitaire,  pas uniquement tourisme ou curiosité personnelle
(Formulaire + CV et lettre de motivation)

Le projet de départ de l'étudiant s'inscrit dans son projet de poursuite d'études/professionnel et il le met en avant
dans sa candidature ((CV et lettre de motivation)

Savoir être étudiant

Autonomie de l'étudiant (savoir chercher les informations, savoir utiliser les outils du LEO avant de consulter les
bureaux RI)

Lien avec sa composante en pré-candidature (prise de rdv, mails avec sa composante en amont de la
candidature)

Capacité d'anticipation (capacité à avoir réuni tous les documents demandés dans les délais, relevés de notes à
jour, demandes de signature des enseignants ou de demandes de rdv faits en anticipant; pièces
  d'identité à jour) 

Avis du correspondant administratif sur le savoir-être de l'étudiant  

Avis pédagogique sur le savoir-être de l'étudiant

BONUS

Bonus statut particulier: étudiant engagé, étudiant boursier, étudiant SAH, AHN, SHN  (sur présentation d'un
justificatif) - 1 point cumulatif pour chaque justificatif présenté. 

Bonus méritant à l'appréciation de la composante

QUI ÉVALUE QUOI ?  

É V A L U A T I O N
C O M P O S A N T E  

N I V E A U
A C A D É M I Q U E  

Q U A L I T É  D U
D O S S I E R

C L A S S E M E N T  D A N S
L A  P R O M O

M O T I V A T I O N S
P É D A G O G I Q U E S

S A V O I R  Ê T R E

O R G A N I S A T I O N
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Capacité à mettre
en valeur son profil

CV créé pour la mobilité internationale

Compétences "basiques" ex: ponctuel, rigoureux…
Compétences utiles pour l’expérience à l’international  ex : autonomie, capacité à rebondir, adaptables,
proactifs, qui ne renoncent pas à la première difficulté…
Compétences interculturelles (ensemble de capacités, dont la capacité à forger sa propre identité, à la
fois singulière et multiple; à dépasser ses peurs et préjugés culturels; à reconnaître l'altérité, et à faire
preuve d'ouverture, d'accueil, de compréhension, d'acceptation et d'inclusion)

La candidature mentionne des compétences :

La candidature illustre les compétences pour chaque expérience présentée 

Préparation linguistique 

Le CV mentionne un niveau de langue

Experience

La candidature  mentionne des expériences (perso et pro)

Bonification si les expériences sont en lien avec l'international, pas forcément "en dehors du territoire": ex
participation à des salons; association d'aide aux réfugiés; Aide aux devoirs aux enfants étrangers;
Participation à une simulation MUN…

La candidature mentionne un engagement extra-universitaire

Le CV est complémentaire avec la Lettre de motivation

Motivations 

La lettre de motivation est claire et concise (2 pages max) et en français

La lettre de motivation ne comporte pas de fautes d'orthographe

La Lettre de motivation est adressée à l'UGA (pas au partenaire)

La lettre de motivation est personnalisée (correspond à l'étudiant parle de son projet et parcours, ne constitue
pas un enchainement de phrases bateaux potentiellement faites via chat GPT)

La Lettre de motivation mentionne le projet de l'étudiant après sa mobilité

La Lettre de motivation montre une cohérence entre les vœux et le projet avancé

La lettre de motivation permet de répondre aux questions ; qui suis-je, qu'est ce que je veux faire grace à la
mobilité, qu'est ce que j'ai déjà fait ou quelles sont les compétences qui me permettront d'être un bon
candidat à la mobilité 

Budget

Un budget différent pour chaque vœu

Les montants indiqués sont cohérents pour les vœux formulés

Les sources budgétaires sont citées

Les entrées d'argent permettant de financer son projet sont listées (hors bourse mobilité) 

Points additionnels
Le dossier mentionne la participation aux réunions de préparation ou aux ateliers (Open Badge, expérience,
certificat de présence)

Étudiant boursier, salarié, handicapé, artiste ou sportif de haut niveau (sur justificatif)

Annexe Un test de langue officiel est fourni lorsque la destination demandée le demande.  (pas de points en plus mais
le voeu est automatiquement éliminé en cas de défaut de niveau ou du document)

QUI ÉVALUE QUOI ?  

É V A L U A T I O N  
C O M M I S S I O N

C E N T R A L E

Q U A L I T É  D U
P R O J E T  D E
M O B I L I T É

M I S E  E N  V A L E U R
D E S  C O M P É T E N C E S  

B U D G É T I S A T I O N
C A P A C I T É  À

V A L O R I S E R  S O N
E X P É R I E N C E

L E  C L A S S E M E N T  F A I T  P A R  L A  C O M M I S S I O N  C E N T R A L E  P E R M E T  P A R  L A  S U I T E  D ' A T T R I B U E R  O U  N O N  U N E
D E S T I N A T I O N  S U R  L ' E N S E M B L E  D E S  S O U H A I T S  Q U E  T U  A U R A S  F A I T S  ( E N  F O N C T I O N  D E S  P L A C E S  Q U I  N O U S
O N T  É T É  A C C O R D É E S  P A R  N O S  P A R T E N A I R E S ) .
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V Œ U  N ° 1
N O N  A T T R I B U É

V Œ U  N ° 1
N O N  A T T R I B U É

V Œ U  N ° 2
N O N  A T T R I B U É

ATTRIBUTION DES PLACES POUR UN DÉPART 
SUR LES DESTINATIONS UGA 

P L A C E S
D I S P O N I B L E S  S U R

L ’ A C C O R D

V Œ U  N ° 1
A T T R I B U É

1 E R  D U
C L A S S E M E N T

2 E  D U
C L A S S E M E N T

C O M M E N T  L E S  P L A C E S  S O N T  A T T R I B U É E S  ?
E X E M P L E  D ' A T T R I B U T I O N

R E M P L I T  L E S
C R I T È R E S  D U
P A R T E N A I R E

V Œ U  1

P L A C E S  N O N
D I S P O N I B L E S  S U R

L ’ A C C O R D

R E M P L I T  L E S
C R I T È R E S  D U
P A R T E N A I R E

P L A C E S
D I S P O N I B L E S  S U R

L ’ A C C O R D

R E M P L I T  L E S
C R I T È R E S  D U
P A R T E N A I R E

V Œ U  N ° 2
A T T R I B U É

V Œ U  1

V Œ U  2

3 E  D U
C L A S S E M E N T

N E  R E M P L I T  P A S  L E S
C R I T È R E S  D U
P A R T E N A I R E

R E M P L I T  L E S
C R I T È R E S  D U
P A R T E N A I R E

V Œ U  1

V Œ U  2

P L A C E S  D I S P O N I B L E S
S U R  L ’ A C C O R D

R E M P L I T  L E S
C R I T È R E S  D U
P A R T E N A I R E

V Œ U  N ° 3
A T T R I B U É

V Œ U  3

P L A C E S  N O N
D I S P O N I B L E S  S U R

L ’ A C C O R D

L e  p r o c e s s u s  c o n t i n u e  e n  s u i v a n t  l e  c l a s s e m e n t  d e s  c a n d i d a t s  j u s q u ' à  c e  q u ' i l  n ' y  a i t  p l u s  d e
p l a c e s



A T T E N T I O N ,   L E S  C A N D I D A T U R E S  N ' A Y A N T  P A S  A T T E I N T  A U  M O I N S  6 0 %  D U  S C O R E  T O T A L  N E  S E R O N T  P A S

P L A C É E S  S U R  D E S  D E S T I N A T I O N S  U G A

U n  b o n  d o s s i e r  e t  u n  e x c e l l e n t  c l a s s e m e n t  n e  g a r a n t i s s e n t  p a s  d ' o b t e n i r  u n e
p l a c e  s u r  u n  d e  t e s  s o u h a i t s  -  t o u t e s  l e s  p l a c e s  d i s p o n i b l e s  p e u v e n t  d é j à  a v o i r
é t é  p o u r v u e s  o u  t u  p e u x  n e  p a s  c o r r e s p o n d r e  a u x  c r i t è r e s  d ' é l i g i b i l i t é  d u
p a r t e n a i r e .  

L A  C O M M I S S I O N  C E N T R A L E  N E  P R O P O S E  Q U ' U N  S E U L  P L A C E M E N T  E T  I L  N ' Y  A  P A S  D E
R É - É V A L U A T I O N  D E  D O S S I E R  N I  D E  L I S T E  D ' A T T E N T E .  
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S I  T E S  V Œ U X  S U R  L E S  D E S T I N A T I O N S  U G A  S O N T  R E F U S É S ,  L E S
C A U S E S  S O N T  G É N É R A L E M E N T  L E S  S U I V A N T E S  :  

D o s s i e r  i n c o m p l e t  o u  n o n  r e m i s  à  t e m p s .  


P r o p o s i t i o n  d e  c o u r s  n o n  v a l i d é e  p a r  l e  c o r r e s p o n d a n t
p é d a g o g i q u e  e n  c o m p o s a n t e  o u  n o n  d i s p o n i b l e  c h e z  l e
p a r t e n a i r e .


N i v e a u  a c a d é m i q u e  t r o p  f a i b l e .  


P o u r  l e s  d e s t i n a t i o n s  q u i  d e m a n d e n t  u n  t e s t  d e  l a n g u e  :
S c o r e  d e  t e s t  i n s u f f i s a n t  o u  a b s e n c e  d e  t e s t .  


P l u s  d e  p l a c e s  s u r  l e s  d e s t i n a t i o n s  d e m a n d é e s .


T a  c o m p o s a n t e  n ' a  p a s  r e t e n u  t a  c a n d i d a t u r e  U G A  e t  n ' a
p a s  f a i t  r e m o n t e r  t o n  d o s s i e r  e n  c o m m i s s i o n  c e n t r a l e .



F a i r e  p r e u v e  d e  s é r i e u x  e t  r e s p e c t e r  s c r u p u l e u s e m e n t  l e s
d é l a i s .  

T o u t  d o s s i e r  r e n d u  i n c o m p l e t  o u  e n  r e t a r d  s e r a  é l i m i n é .  

L i r e  c o n s c i e n c i e u s e m e n t  l e s  i n f o r m a t i o n s  q u i  s o n t  d o n n é e s .  
S i  t u  m a n q u e s  u n e  i n f o r m a t i o n  i m p o r t a n t e ,  c e l a  p e u t  m e t t r e  e n
p é r i l  t o n  s é j o u r  e t  p o t e n t i e l l e m e n t  l ' a n n u l e r .  

A n t i c i p e r  l e s  d o c u m e n t s  à  f o u r n i r  a s s e z  e n  a v a n c e .  
P e n s e  q u e  c e r t a i n s  d o c u m e n t s  m e t t e n t  d u  t e m p s  à  ê t r e  o b t e n u s
( t e s t  d e  l a n g u e )  e t  d o i v e n t  ê t r e  à  j o u r  a u  m o m e n t  d e  t a
c a n d i d a t u r e  à  l ' U G A  ( a v o i r  u n e  c a r t e  d ' i d e n t i t é  e t / o u  u n  p a s s e p o r t
v a l i d e s ) .

Ê t r e  a u t o n o m e  e t  p r o a c t i f .  
D e  n o m b r e u s e s  r e s s o u r c e s  s o n t  à  t a  d i s p o s i t i o n  :  r é u n i o n s
d ' i n f o r m a t i o n s ,  s i t e s  p a r t e n a i r e s ,  r u b r i q u e  i n t e r n a t i o n a l  L E O ,
a t e l i e r s  d e  p r é p a r a t i o n  a u  d é p a r t ,  . . .  P r o f i t e s - e n  e t  r a s s e m b l e  l e
p l u s  d ' i n f o r m a t i o n s  p o s s i b l e s .  

S e  r e n s e i g n e r  s u r  l e s  c r i t è r e s  d u  p a r t e n a i r e  p o u r  ê t r e  s û r
d ' ê t r e  é l i g i b l e  d è s  l e  d é p a r t .  

V é r i f i e r  s u r  l a  c a r t e  M o v e ' O n ,  m a i s  s u r t o u t  s u r  l e  s i t e  d u
p a r t e n a i r e ,  q u ' u n  c u r s u s  s i m i l a i r e  a u  t i e n  e x i s t e  s u r  p l a c e ,  q u e  l e s
c o u r s  q u e  t u  s o u h a i t e s  s u i v r e  s o n t  o u v e r t s  a u x  é t u d i a n t s  e n
é c h a n g e ,  q u e  t o n  c u r s u s  s o i t  a c c e p t é  e n  é c h a n g e ,  . . . .

POURQUOI UN DOSSIER PEUT-IL ÊTRE REFUSÉ ?  

RÈGLES D'OR D'UNE CANDIDATURE RÉUSSIE :
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P H A R M A C I E

CONTACTS RELATIONS
INTERNATIONALES

P O U R  P L U S  D ' I N F O R M A T I O N S  S U R  L A  M O B I L I T É ,  N ' H É S I T E Z  P A S  À  V O U S

R A P P R O C H E R  D E  V O T R E  S E R V I C E  D É D I É  A U X  R E L A T I O N S  I N T E R N A T I O N A L E S  E N

C O M P O S A N T E .  

D R O I T - L A W - I N T E R N A T I O N A L @ U N I V - G R E N O B L E - A L P E S . F R

E C O - R E L I N T E R @ U N I V - G R E N O B L E - A L P E S . F R

I U T V A L E N C E - R I @ U N I V - G R E N O B L E - A L P E S . F R

 S R I @ I U T 2 . U N I V - G R E N O B L E - A L P E S . F R  

 I U T 1 . I N T E R N A T I O N A L @ U N I V - G R E N O B L E - A L P E S . F R  

L L A S I C

S O C L E

A R S H

I U T  2

I U T  1

S H S

D R O I T

E C O

I U T  V A L E N C E

P H I T E M

C H I M I E - B I O

I M 2 A G

S T A P S

I U G A

L L A S I C - I N T E R N A T I O N A L @ U N I V - G R E N O B L E - A L P E S . F R  

S O C L E - I N T E R N A T I O N A L @ U N I V - G R E N O B L E - A L P E S . F R

A R S H - I N T E R N A T I O N A L @ U N I V - G R E N O B L E - A L P E S . F R

S H S - R I - S T A G E S @ U N I V - G R E N O B L E - A L P E S . F R

I U G A - I N T E R N A T I O N A L @ U N I V - G R E N O B L E - A L P E S . F R

 S T A P S - I N T E R N A T I O N A L @ U N I V - G R E N O B L E - A L P E S . F R  

H E A L T H - O U T G O I N G @ U N I V - G R E N O B L E - A L P E S . F R

P H I T E M - I N T E R N A T I O N A L @ U N I V - G R E N O B L E - A L P E S . F R

C H I M I E - B I O L O G I E - R I @ U N I V - G R E N O B L E - A L P E S . F R  

R I - I M 2 A G @ U N I V - G R E N O B L E - A L P E S . F R
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D G D  D I T  -  D I R E C T I O N  M O B I L I T É
P Ô L E  M O B I L I T É  S O R T A N T E  

O U T G O I N G @ U N I V - G R E N O B L E - A L P E S . F R


